Муниципальное  казенное образовательное учреждение

«Слободчиковская  основная общеобразовательная школа»

Коллективный договор

по регулированию социально-трудовых отношений на 2014—2017годы

между работодателем (директором) МКОУ  «Слободчиковская ООШ»                                    
 и работниками  (представителем от трудового коллектива) МКОУ «Слободчиковская ООШ» 

                                                                                Принято на общем собрании

                                                                                работников организации

                                                                                 25.09.2014 года

Договаривающиеся стороны МКОУ  «Слободчиковская ООШ» 

от администрации:                                                               от имени работников:    

Руководитель организации.

        Т.Б. Тарасова.                                                   Н.Г. Сивоха

М.П._______________                                 М.П._________________

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

        1.3. Договор заключен  сроком на 3 года и  вступает в силу  с момента его подписания сторонами. В течение срока действия коллективного  договора стороны  имеют  право вносить  дополнения  и изменения в него на основе  взаимной договоренности (ст.14 ТК РФ).

1.4. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением или дополнительным соглашением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя.

1.5. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного договора, как на неопределенный срок, так и  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Приказ о приёме на работу объявляется работнику под расписку.

1.6. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях предусмотренных законодательством (ст.74 ТК РФ).

1.7.  По соглашению между работником и  работодателем может устанавливаться, как при приеме на работу, так и в последствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ (ст.93 ТК РФ).

1.8.  Стороны обязуются разрешать возникшие разногласия в первую очередь путем переговоров. Стороны обязуются делать все от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе взаимного доверия и уважения согласительным путем.

   1.9. Условия договора,  ухудшающие по  сравнению с  действующим трудовым законодательством   РФ   положение  работников,   являются недействительными.

           1.10. Стороны признают,    что    соблюдение    условий    настоящего коллективного   договора   приведет   к   повышению    эффективности производства,   увеличения   прибыли   предприятия   как   источника экономической  стабильности,  сохранения  рабочих  мест,   повышения материального благополучия каждого работающего.
Раздел 2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

2.1. В области оплаты труда стороны договорились: 

2.1.1. Оплата работников учреждения осуществляется на основе Положения об отраслевой

системе оплаты труда

2.1.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников

устанавливаются по разрядам оплаты труда  в зависимости от образования,

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

2.1.3.  В соответствии со статьей 136 ТК РФ выплачивать заработную плату два раза       в месяц  

  15и 30 числа (в феврале 28) и только в денежной форме. При совпадении дня  выплаты 
заработной платы   с выходным или нерабочим  праздничным днем выплачивать заработную 
плату накануне этого дня.
2.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии

Положением об отраслевой оплате труда и включает в себя:

· оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,

* доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящие в

круг основных обязанностей работника;

* доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

* другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об

отраслевой оплате труда

2.1.5. Изменение оплаты труда и размеров ставок  (должностных окладов) производится:

* при получении документа об образования, или восстановлении документов об

образование – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;

* при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

* при появлении у работника права на изменение  разряда оплаты труда и (или) ставки

заработной платы  (должностного оклада)  в период пребывания его в ежегодном отпуске,

а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из

размера ставки  (оклада)  более высокого разряда оплаты труда, производится со дня

окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.1.6. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия

штатной должности, на начало учебного года составляются и утверждаются

тарификационные списки.

2.1.7. Работодатель обязуется:

* сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за  невыполнения

настоящего коллективного договора, по вине работодателя  заработную плату в полном

размере.

ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения
учреждения.

2. 2  Трудовой договор.

2.2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения  определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и

нормативными   правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение

работников по  сравнению с действующим трудовым законодательством, а также

отраслевым тарифным,  региональным, территориальным соглашениями, настоящим

коллективным договором.

2.2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух

экземплярах, подписанных работодателем и работником.

Трудовой договор  является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо

работника   только  в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, предусмотренные

ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность

рабочего времени, льготы на коммунальные услуги, компенсации на методическую

литературу.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон  в

письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.2.5. Уменьшение или увеличение объемов нагрузки  возможны:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях производственной необходимости

для замещения временно отсутствующего работника с соответствующей доплатой;

2.2.6. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового договора

допускается при изменении организационных или технологических условий труда,

по  определенной специальности, квалификации или должности (ст. 73 ТК РФ).

В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора

Допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами,

не  зависящими от воли  сторон.

О внесении изменений в обязательные условия трудового договора работник должен быть

уведомлен работодателем в письменной форме за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель

обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, с

учётом  квалификации и состояния здоровья.

2.2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным

договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными

локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

основаниям, предусмотренным ТК РФ.

2.3. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:

2.3.1. Обеспечит предоставление  работникам гарантий, предусмотренных:

-  Трудовым кодексом РФ,

- Федеральным законом РФ «Об образовании»,

- Законом Омской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий

граждан, проживающих в сельской местности на территории Омской области», который

гарантирует предоставление льгот на коммунальные услуги педагогическим и

медицинским работникам Омской области.

2.3.2. Пострадавшим на производстве производится возмещение вреда от несчастных

случаев  в соответствии с  действующим законодательством

2.3.3. В целях обеспечения прав и гарантий работникам по пенсионному страхованию

администрация обязуется:

* Регулярно, в установленные сроки и в полном объеме согласно утвержденным тарифам

производить начисления и перечисления единого социального налога и страховых взносов

пенсионного страхования.

* Регулярно, согласно установленной периодичности, предоставлять в ГУ-УПФР

индивидуальные сведения о стаже и заработке работников для заполнения их

индивидуальных лицевых счетов государственного пенсионного страхования.

· Предоставлять в ГУ-УПФР перечни профессий и рабочих мест, дающие право на 

пенсию по льготному стажу и выслуге лет  в полном соответствии с утвержденной Технологией работ либо Уставными документами.

 Предоставлять в ГУ-УПФР списки лиц, выходящих на пенсию, и  соответствующий комплект документов, подтверждающих наличие пенсионного права работника.

· Назначить ответственных, включая представителей профкома, за оформление и

 передачу пенсионных прав работников на индивидуальные лицевые счета в ГУ-УПФР по месту  регистрации учреждения.

           2.4 Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
            работников
            
. Стороны пришли к соглашению:

            2.4.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и   

            переподготовки кадров для нужд учреждения.

            2.4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяют формы профессиональной 

            подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

            необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом   

            перспектив развития  учреждения.

            2.4.3. Работодатель обязуется:

           * организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

            квалификации  работников в разрезе специальностей.

            * повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

            *  в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место     

            работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если 

             работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему  

             командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

            в  размерах предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, ст.187  

             ТК РФ

            * предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением    

            в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

            получение ими образования соответствующего уровня впервые в порядке  

            предусмотренном ст.173-176    

             ТК РФ.

· организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии   

с «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государст​венных и муниципальных образовательных учреждений». По ее результатам установить работникам соответствующие квалификационные категории и оплату труда.

Раздел 3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

             3.1 Работодатель обязуется:

             3.1.1 . Уведомлять профком в письменной форме   о сокращении численности или штата   

            работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут  

            повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 

            РФ)

            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или  

            штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии     

            предполагаемые  варианты трудоустройства.

                 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

            социально- экономическое обоснование.

            3.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ,   

            предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для  

            самостоятельного поиска новой работы с сохранением  заработной платы.

            3.1.3. Увольнение членов профсоюза  по инициативе работодателя в связи с ликвидацией   

            учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст.81 ТК РФ)  

            производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

            3.1.4. Трудоустраивать  в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

            уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

            3.1.5. При сдаче в аренду неиспользованных помещений и оборудования предусматривать 

             в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству   

            высвобождаемых   работников учреждения.

            3.1.6. Стороны договорились что:

            * преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или   

             штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

            ст.179 ТК РФ, имеют также: одинокие матери, многодетные матери, 

             матери воспитывающие детей до 16 лет; награждённые государственными наградами за 

            педагогическую деятельность; 

 * не освобождённые представители первичной профсоюзной организации;   

             * молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 3лет.

            * высвобождаемым работникам предоставить гарантии и компенсации, предусмотренные    

             ст.178, 180 ТК РФ, а также преимущественное право при приёме на работу при появлении 

            вакансий.

· работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных  учреждений.

            * при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том  числе и на определенный срок, 

            работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

             работавших в нем, ранее и уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 

            или штата.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

            4.1.Стороны пришли к соглашению:

            4.1.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

            распорядка   учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

            профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

           4.1.2. Для  работников учреждения устанавливается, нормальная продолжительность 

            рабочего времени, которое не может превышать – для мужчин - 40 часов, для женщин – 36  

            часов - в  неделю.

           4.1.4. Неполное  рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

            устанавливаются в следующих случаях:

            * по соглашению между работником и работодателем;

            * по просьбе беременной женщины, одного из родителей, опекуна, попечителя, законного  

            представителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет, а 

            также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

            медицинским заключением.

               4.1.5. Работа в выходные и нерабочие  праздничные  дни запрещена. Привлечение  

               работников учреждения  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускаются 

               только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

               письменному   распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный 

               день, оплачивается  не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153  

               ТК РФ. По желанию  работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

            4.1.6. В случаях   предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

            работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

            ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,  

             инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

            4.1.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной  

            Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,  

            должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

            работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой  в порядке, 

            предусмотренном Положением об оплате труда.

            4.1.8. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  

            графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 

            позднее чем за две недели до наступления календарного года.

            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 

            его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него  производится с согласия 

            работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

            Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть    

            заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

            4.1.9. Работодатель обязуется:

            * предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

            1) при рождении ребенка в семье - 3 дня;

            2) для проводов сына в армию - 2 дня;

            3) в случае свадьбы работника (детей работника) - 5 дней;

            4) на похороны близких  родственников - 3 дня;

            5)   работающим пенсионерам по старости - 14 дней;

            6) родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших  вследствие 

            ранения или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей  военной  службы, 

            либо заболевания, связанного с прохождением военной службы - 14 дней;

            7) не освобожденному председателю профкома - 5 дней, членам профкома - 3 дня;

            8) при отсутствии в течение учебного года нетрудоспособности - 5 дней.

            5.1.9. Общими выходными днями являются   суббота, воскресенье.

            5.1.10. Время перерывов для отдыха  и питания, а также график дежурств педагогических 

            работников по учреждению, график сменности, работы в выходные  и нерабочие 

            праздничные  дни  устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

            Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

            пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для 

            других  работников  установлено  Правилами внутреннего трудового распорядка не менее   

            30 минут  (ст.108 ТК РФ).

Раздел 5. ОХРАНА ТРУДА

 5.1. Работодатель обязуется:

            5.1.1.  Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

             труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих   

            производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

            работников (ст.219 ТК РФ).

             Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

             организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

            выполнения, ответственных должностных лиц.

            5.1.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

            работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом    

            мнения   профкома. В состав  Комиссии включить членов профкома.

           5.1.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

            работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,  сохранности 

            жизни и здоровья детей,  безопасным приёмам выполнения работ, оказанию первой   

            помощи пострадавшим.

            Проводить проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного    

            года

            5.1.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране  труда

:           правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

            5.1.5. Обеспечить работников специальной одеждой, моющими и обезвреживающими 

            средствами в соответствии с отраслевыми нормами.

            5.1.6. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих с отметкой в 

            трудовом  договоре от несчастных случаев на производстве и профессиональных  

            заболеваний. 

           5.1.7. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время   

             приостановления работ органами государственного надзора и контроля за  соблюдением 

            трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

            работника (ст. 220 ТК РФ).

5.1.8. Проводить своевременно расследование несчастных случаев на производстве в соответ​ствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).

5.1.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

5.1.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены профкома.

5.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

5.1.13. Оказывать содействие инспекторам по охране труда в проведении контроля за состоя​нием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

5.1.14. Обеспечить прохождение работниками обязательных  периодических ме​дицинских осмотров.

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО

СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
6.1. Стороны договорились

6.1. При наличии у работодателя жилого фонда в соответствии с действующими правилами учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий и предоставлении жилых помещений, устанавливать очередность на получение жилой площади и распределять жилые помещения в соответствии с Положением о порядке улучшения жилищных условий работников организации 

6.2. Улучшать жилищные условия работников организации в соответствии с Положением о порядке постановки на учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий 

6.3. Предоставлять работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в имеющихся у работодателя детских дошкольных учреждениях 

6.4. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон; в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего, предусмотренных действующим законодательством компенсаций.

6.5. При рождении ребенка у работника организации выплачивать ему материальную помощь 

6.6. Выделять средства на приобретение путевок для организации отдыха работников и их детей в возрасте до 15 лет включительно.

6.7. Компенсировать затраты работников, имеющих детей, на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря 

Раздел 7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Работодатель обязуется:

7.1. Стороны договорились:

7.1.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную  форму воздействия в отношении любого работ​ника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

7.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права (ст.370 ТК РФ).

7.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотрен​ных законодательством и настоящим коллективным договором.

7.1.4. Увольнение работника, являющего членом профсоюза, по п.2; подпункту «б» п.3 и 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

7.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, за​седаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ).

7.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организа​ции членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза.

       Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организа​ции в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

7.1.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.1.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттеста​ции педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхо​ванию (ст. 52-53, 370-372 ТК РФ);

7.1.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

      * расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза,

         по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

      * привлечение к сверхурочным работам (99 ТК  РФ);

      * разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

      * запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

      * очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

      * установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

      * применение системы нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

      * массовое увольнение (ст.180 ТК РФ);

      * установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем

         (ст. 101 ТК РФ);

       * утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

       * создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

       * применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

          приме​нения (ст. 193-194 ТК РФ);

       * установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ).

Раздел 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников МКОУ «Слободчиковская ООШ»

8.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами 

         8.10. Стороны социального партнёрства отчитываются перед трудовым коллективом один раз в год о выполнении обязательств, принятых в коллективном договоре.

